
 

 
 

LEADER im Aller-Leine-Tal – Hier fließt ENERGIE 

Rolle und Aufgaben der Lokalen Aktionsgruppe 
 

Die Lokale Aktionsgruppe (LAG) Aller-Leine-Tal begleitet das EU-Förderprogramm LEADER in den Samtgemeinden 

Ahlden, Rethem (Aller) und Schwarmstedt, in den Gemeinden Dörverden, Hambühren, Kirchlinteln, Wietze und 

Winsen (Aller) sowie in der Verdener Ortschaft Eitze. Die LAG ist das zentrale Entscheidungsgremium für die  

LEADER-Region Aller-Leine-Tal und ist damit verantwortlich für die Vergabe von Fördermitteln für Projekte, die 

regionale Potenziale stärken und die Lebensqualität vor Ort steigern. Dafür stehen dem Aller-Leine-Tal in der För-

derperiode 2023-2027 rund 2 Millionen Euro LEADER-Mittel zur Verfügung. 

Als vorgeschaltetes Gremium gibt es den Geschäftsführenden Beirat der LAG, der die Projekte sichtet und die Ent-

scheidungen der LAG vorbereitet. 

Das Regionalmanagement-Team des Büros KoRiS unterstützt die LAG bei ihrer Arbeit, indem es unter anderem 

Beschlussvorlagen für die Sitzungen der LAG vorbereitet und sie inhaltlich berät. 

 
 

 

Übersicht der Arbeitsgremien der LEADER-Region und ihr Zusammenwirken 

 

Die LAG tagt in der Regel zwei- bis dreimal im Jahr, um Projekte zu beraten und Beschlüsse zu fassen. Entschei-

dungsgrundlage ist das Regionale Entwicklungskonzept (REK) der LEADER-Region Aller-Leine-Tal. Die Sitzungster-

mine werden jeweils am Ende des Jahres für das kommende Jahr festgelegt. 

Zusammensetzung der LAG Aller-Leine-Tal 

Die LAG setzt sich aus Vertreterinnen und Vertretern des Aller-Leine-Tals zusammen, darunter die acht (Samt-)Ge-
meinden, Wirtschafts- und Sozialpartner und beratende Mitglieder aus Städten, Landkreisen und dem Amt für 
regionale Landesentwicklung. 

Die Wirtschafts- und Sozialpartner sind Menschen aus dem Aller-Leine-Tal, die in einem der elf von der LAG festge-

legten thematischen Bereichen tätig sind (beruflich oder ehrenamtlich) oder sich dafür interessieren. Jeder Wirt-

schafts- und Sozialpartner ist einem Themenbereich zugeordnet, sodass die Themenbereiche in der Regel durch 

mehrere Personen vertreten werden. Bei Beschlüssen hat jeder Themenbereich eine Stimme.  

Die Kommunen besitzen je eine Stimme. 
  



 

 
 

 

Was ist im Einzelnen mit der Arbeit in der LAG verbunden? 

 Entscheidungen: Die LAG ist für die Koordination des Entwicklungsprozesses verantwortlich. Sie trifft Entschei-

dungen über die Förderung von Projekten und stellt sicher, dass die Projekte den Zielen des REK entsprechen. 

Dies erfolgt auf Basis festgelegter Kriterien. Es wird angestrebt, bei Entscheidungen einen breiten Konsens zu 

erzielen. 

 Engagement und Expertise: Die Mitglieder der LAG bringen eine breite thematische Expertise ein – sowohl im 

Ehrenamt als auch im Hauptamt. Einige Mitglieder saßen bereits in vorherigen LEADER-Förderperioden in der 

LAG, weitere Mitglieder sind zu Beginn und im Laufe der Förderperiode 2023-2027 der LAG beigetreten. Diese 

Mischung trägt zu einem ausgewogenen Verhältnis an Know-how und neuen Ideen bei.  

 Multiplikatorfunktion und Öffentlichkeit: Die LAG-Mitglieder fungieren als Multiplikatorinnen und Multiplika-
toren, indem sie zum Beispiel in ihren Orten über die Möglichkeit der LEADER-Förderung informieren, bei Pro-

jektideen auf LEADER hinweisen und den Kontakt zum Regionalmanagement vermitteln. Die Arbeit der LAG ist 

transparent und die Sitzungen sind öffentlich. Protokolle werden unter www.allerleinetal.de veröffentlicht, um 

die Entscheidungen nachvollziehbar zu machen.  

 Unterstützung durch das Regionalmanagement: Das Regionalmanagement-Team unterstützt die LAG. Es or-

ganisiert Sitzungen, begleitet die Umsetzung von LEADER-Projekten und fördert die Vernetzung von Akteurin-

nen und Akteuren. Auch berät es Projektträgerinnen und Projektträger bei der LEADER-Antragsstellung und 
Akquise weiterer Finanzierungsquellen für ihre Projekte. Das Regionalmanagement ist außerdem für die Öf-

fentlichkeitsarbeit und das Monitoring zuständig. 

 

 

 

LEADER-Regionalmanagement 

KoRiS – Kommunikative Stadt-  

und Regionalentwicklung 

Ronja Lindemann / Judith Krause 

Tel.: 0511/590974-30 

lindemann@koris-hannover.de 

LEADER-Geschäftsstelle 

Samtgemeinde Ahlden 

Carsten Niemann (LAG-Vorsitzender) /  

Christina Naujokat 

Tel.: 05164/9707-70 

naujokat-samtgemeinde@ahlden.eu 
 

Themenbereiche der Wirtschafts- und Sozialpartner 

 Klimaschutz/Klimafolgenanpassung/Energie 

 Siedlungsentwicklung/Dorfentwicklung 

 Naturschutz/Landschaft 

 Landwirtschaft/Forst 

 Gewerbe/Handel/Handwerk 

 Wirtschaft/Arbeit/Digitales 

 

 Tourismus/Gastronomie 

 Bildung 

 Soziales/Integration/Inklusion 

 Generationen/Jugend 

 Kunst/Kultur 

Kommunen 

 Samtgemeinde Ahlden 

 Samtgemeinde Rethem 

 Samtgemeinde Schwarmstedt 

 Gemeinde Dörverden 

 

 Gemeinde Hambühren 

 Gemeinde Kirchlinteln 

 Gemeinde Wietze 

 Gemeinde Winsen (Aller) 

Beratende Mitglieder 

 Amt für regionale Landesentwicklung Lüneburg, 

Geschäftsstelle Verden 

 Stadt Celle 

 Stadt Verden (Aller) 

 

 Landkreis Celle 

 Landkreis Heidekreis 

 Landkreis Verden 


